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A CIDADE DE SAO PAULO

O Municipio de Sao Paulo nao so ¢ a maior cidade do Brasil ¢ uma
das maiores do mundo, mas, ainda hoje uma das que mais crescem.

E nesta cidade que se concentra o maior parque industrial ¢ de
servigos do pais, constituindo-s¢ no mais importanie cenlro economico e
financeiro do pais.

Desenvolveram-se os mais diversos tipos de atividades , sem nenhum
planejamento ou previsio , voltados unicamente para o luero, gerando os
mais diversos problemas para a sande dos trabalhadores.

0 crescimento acelerado desta metropole lrouxe uma enorme
quantidade de problemas, ocasionando um desequilibrio entre procura e
oferta de habitagdo e de servigos como transporte, abastecimento de agua
e, principalmente, os de saude.

A cidade de Sdo Paulo é responsavel por 16% dos acidentes de
trabalho do pais e por 35% dos ocorridos no Estado de Sao Paulo{ 1990).

Esse quadro ja se configura ha varias décadas e a rede municipal de
saide até 1989, nio dispunha de nenhum servigo na drea de Saude do
Trabalhador.

O PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

Diante da sitvacio das condigoes de trabalho predominantes nas
cidades brasileiras e da forma que foi organizado o sistema de
atendimento ao trabalhador, gue manteve intocavel as condigoes de
trabalho, excluiu a rede publica e reservou essas atribuigdes a rede
privada, surgiram nas décadas de 70/80 os Programas de Saude do
Trabalhador.

O insucesso quanto a implaniagio de agoes em saude do trabalhador
em varias cidades, pode ser atribuido a varios latores, entre eles:

1- Iniciativa institucional sem participagio dos trabalhadores;
2- Servigos isolados da rede de sande;

3- Falta de instrumentos legais;

4- Nio articulacio com outras instituigoes da area;

5- Boicote empresarial;

6- Falta de investimentos.




Ressalta-se historicamenle que a iniciativa brasileira de maior éxito
foi o da Zona Norte-SP, que resistiu a diversos periodos governameniais
susientados na coesdo da equipe, na articulagio com o movimento
sindical e com outras instituigoes.

Mais recente sdo os Programas de Saide do Trabalhador Municipais
que tem surgido como uma nova forga na drea de Sadde do
Trabalhador, j& estruturados dentro da concepcio do SUS e
responsaveis pelo aumento dos registros de doengas profissionais no
estado de Siao Paulo, conforme grifico.
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Aos poucos as agdes programaticas de Saude do Trabalhador foram
sendo entendidas como um conjunto de politicas de Saade Publica,
voltadas para o trabalhador individual e coletivamente. Essa concepgio
de Saude do Trabalhador é que na pratica tenta superar a chamada
Sande Ocupacional , fragmentada na Medicina do Trabalho, Higiene e
Seguranga do Trabalho.



" SAUDE DO TRABALHADOR ”
MUNICIPIO DE SAO PAULO

A partir de 1989 dando curso aos compromissos do SUS e
respondendo a uma antiga reivindicagio do movimento sindical, inicia-se
na Secretaria Municipal de Saude as agoes de Saude do Trabalhador.

0 estabelecimento de atividades em Saude do Trabalhador foi
considerado uma das prioridades da SMS. Esta decisdo politica constitui-
se em passo fundamental para a implantagiao das agoes programalicas em
Saude do Trabalhador.

A proposta do Programa obedece aos principios SUS, contemplando
a descentralizacio, hierarquizagio, regionalizagio, gerenciamento com
participagio popular, visando a atengio integral a sande.

A estratégin montada para a implantagio do Programa foi
estabelecer inicialmente unidades especializadas, de modo a servir de
retaguarda e de constituirem-se como Centros articuladores das praticas
de Saide do Trabalhador na rede basica de saude.

Os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador sio unidades de
saide equipadas com diversas especialidades e recursos materiais
especificos 4 Sande do Trabalhador, mas que se voltam lambém ao
atendimento de outras demandas encaminhadas pela rede de saude, de
modo a olimizar a utilizagao destes recursos.

Atualmente a SMS conta com 6 Centros de Referéncia em
funcionamento, dispostos nas seguintes regides da cidade: Lapa, Modca,
Santo Amaro, Freguesia do O, S¢ e Itaquera. Conta também com equipes
multiprofissionais na drea de Saiude do Trabalhador que atuam nas
regioes de Campo Limpo, Pirituba, Jabaguara e com assessorias nas
regioes de Bela Vista e Sao Miguel Paulista.

As equipes técnicas dos CRST's sao compostas por cerca de 300
profissionais de saide a saber: medicos clinicos, do trabalho,
sanitaristas, ginecologistas neurologistas, ortopedistas, oftalmologistas,
otorrinolaringologistas, pneumologistas, dermatologistas,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, auxiliares de enfermagem, sociclogos,
odontologos, educadores em sande publica, psicologos, enfermeiros,
assistentes sociais, auxiliares administrativos, engenheiros sanitaristas e
outros.




ACOES DESENVOLVIDAS PELOS CRST's

- Alendimento ambulatorial especializado.

- Vigilancia a saude nos locais de trabalho: visitas e avaliacio dos
ambientes de trabalho e realizacio de mapas de risco.

- Diagnostico de doengas profissionais e do trabalho.

- Reabilitagio.

- Desenvolvimento de agoes de educacio em saude em conjunto com os
trabalhadores abordando questdes da relacio sandeftrabalho; realizacio
de campanhas.

- Oferecimento de estagio para estudantes de graduacio.

- Formagio e capacitagio da rede para atuagio em Saude do Trabalhador
para o atendimento ao acidentado no trabalho.

- Realizagio de projetos especificos de promogio 4 Sadde do
Trabalhador, tais como: LER (lesdes por esfor¢os repetitivos), metais
pesados, solventes orginicos, acidentes graves e fatais, poeiras minerais,
ruidos, além de projetos voltados aos Menores e aos Trabalhadores
Publicos Municipais.

Os CRST's que até novembro de 1992 registraram 18.919
trabalhadores, vém desenvolvendo atividades com diversas calegorias
ligadas as varias Centrais Sindicais, variando o nimero de consultas por

categoria profissional de acordo com a especificidade de cada regiiio e a
participagdo do movimento sindical, como indicam as tabelas seguintes:

PRINCIPAIS CATEGORIAS PROFISSIDNAILIS

Distribuiclio por CRST

LAPA MOSCA I TAQUERA
1. Plasticos TExtil Serv. Publico
2. Vidreiros Serv. Pablico Vidreiros
3. Serv. Diversos Metaldrgicos Plasticos
4. Metalurgicos Plasticos Calcados
9. Bancarios Vidros Comércio

F.& CENTRO SANTO AMARD
1. Serv. Publico Bancarios Metalurgicos
2. Pliasticos Serv. Pudblico Condutores
3. Condutores Catadores de Papel Serv. Pablicos
. Quimicos Ceramistas OQuim/Plasticos
3. TEntil Vidreiros Asselo




A principal demanda do Programa de Saude do Trabalhador e
aguela provocada a partir da vigilincia aos ambientes de trabalho,
apesar de nio haver um instrumento legal que regulamente esta acio.
Segue-se a demanda encaminhada pelos sindicatos que constituiu-se no
primeiro momento como a mais importante.

Este quadro demonstra a importiancia das agoes sobre as condigoes
de trabalho e a necessidade da aprovagao do Cadigo Municipal de Saude.

Durante o ano de 1992, foram realizadas 664 visitas a locais de
trabalho em mais de 250 empresas.

A analise da origem da demanda ainda revela o crescimento da
demanda encaminhada pela rede municipal nos dois ultimos anos,
demonstrando um aumento da capacidade de identificacao dos
problemas Saide X Trabalho pela rede basica.

Conseguiu-se implantar o atendimento ao acideniado do trabalho
com retaguarda na rede publica Municipal nas seguintes regioes:

-Norte: PS Mandaqui
PS Freguesia do (6]
PS Jacana
PS Santana
PS Vila Maria Baixa

-5ul: PS Santo Amaro
PS Balneario Sio José
PS Maria Antonieta
Hospital Campo Limpo

-Oeste: PS Lapa
PS Bandeirantes

Na regifio Leste embora ja tenha sido feito o treinamento em todas as
dreas, ainda ndo existe um fluxo montado.
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Ressalla-se que apesar da Rede Publica Municipal ter iniciado este
atendimento ocorre em Sao Pauwlo, conforme grafico acima, a mesma
tendéncia de diminuigdo do nimero de registro de Acidente do Trabalho
do restante do pais, provavelmente pelo aumento do sub-regisiro em
fungao da legislagdo previdenciaria, pelo aumento do mercado informal ¢
pela terciarizacio da economia e da deficiéncia da rede de alendimento
a0 acidentado.

Identifica-se a partir da implantagdo dos CRST's uma mudanca
numérica ¢ proporcional dos registros de Doencas Profissionais.

O grafico seguinte mostra um crescimento ascendente de 1989 a
1991 do namero total de registros de doencas profissionais coincidente
com o aumento de servicos especializados.
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O grafico seguinte discrimina o crescimento do numero de registros
das Doencas Profissionais nas 5 macro regioes onde localizam-se os
CRST's ressaltando que existem 2 na regido Leste.
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O programa consolidou relagoes interinstitucionais com varios orgaos
como a Fundacentro, o Ministério Puablico, Centro de Vigilancia
Sanitaria do Estado, Universidades, PST da Secretaria de Estado da
Sainde, INSS e o Ministério da Saude. A SMS tem convénio com a
Fundacentro, USP, Escola Paulista de Medicina e até o final do ano com
o Ministério Publico ¢ o Departamento de Medicina Preventiva da EPM.

Estas atividades tem sido reconhecidas nacionalmente em diversos
encontros. Ressalle-se que os CRS5T's, assim como todas as instancias
deliberativas da SMS, tem buscado e assegurado a participagao das
organizacies sindicais em todos os CRST's através dos Conselhos
Gestores. Até o final do ano estardo instalados todos os Conselhos
garantindo a participacio de todas as Centrais Sindicais.




PROPOSTAS DO PROGRAMA
" SAUDE DO TRABALHADOR *

1- Implantagéo do atendimento ao Acideniado do Trabalho em todas
as unidades de Sande da rede bisica Municipal, priorizando os PS's e
Hospitais que ainda nio estio atendendo,

Z- Informatizagdo de todas as Comunicagoes de Acidente de Trabalho
(CAT'’s), estabelecendo fluxo de repasse com INSS.

3- Aprimoramento das agbes de Vigilincia a Saide através da
formacio de RH e aquisicio, de equipamentos de avaliagio ambiental.

4- Elaboragio de um projeto de intervengio nas causas de acidentes
graves e fatais,

5- Continuidade dos projetos em andamento nos CRST's com
articulagdo de um plano de intervenciio sobre os fatores geradores das
Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER)

6- Viabilizar politica de atengéio integral @ Sadde do Trabalhador
Piiblico Municipal.

7- Incrementar agbes conjuntas com as instituicdes ligadas & area:
Universidades, DIESAT, INSS, FUNDACENTRO, SES, MT, INST,
LIDAS e outras.

8- Informatizaciio e consolidagéio de todas as fichas epidemiologicas
dos CRST'S.

O ambiente ¢ a organizagdo do trabalhe tem side causas de morte,
doengas e incapacidades para um nimero incalculivel de trabalhaderes ao
longo da historia da humanidade.

Sdo largamente conhecidas as formas de controle ¢ prevengao da grande
maioria das doengas e dos acidentes tipo relacionados com o trabalho. A

possibilidade de melhoria das condigies de trabalho ndo se resolvem com os
avangos tecnoligicos ¢ nem com campanhas iseladas de prevengdo de
acidentes ¢ doengas do trabalho.

Coloca-se a necessidade da construgio de wma politica mais ampla capaz
de organizar agées conjuntas em gque o Estade assuma as suas

responsabilidades arribuidas legalmente, em gque os trabalhadores, através

de suas representacies participem do processo e que 05 empresdrios sejam

cobrados ¢ chamados a participarem,
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